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Aurland kommune

INNLEIING
Med dette vert drsmelding for 2010 lagt fram til politisk handsaming fré administrasjonen si side.

Aurland Kommune har klart 4 oppretthalde det same gode tenestetilbodet 1 2010. Pr 31.12 2010 var folketalet
1 689 som er ein auke pd 7 frd 31.12.2009.

@konomisk sett har har 2010 gjeve eit netto driftsresultat p4 kr 11,6 millionar som er 8.4 millionar betre enn i
2009. Det vart i 2010 sett i gang ein prosess i samband med gjennomgang av strategisk handlingsdel og
ekonomiplan for dei neste 4 ra. @konomien skal styrkast i denne prosessen og rekneskapen for 2010 viser at vi
er pa rett veg.

Aurland Kommune hadde totalt 203 arsverk i 2010 som er ein reduksjon pa 2 samanlikna med 2009. Ein del av
desse arsverka vert refunderte fra andre (Lzrdal kommune, Hamnesvesenet og verdsarven t.d. Arsverka fordeler
seg med 152 kvinner (74,9 %) og 51 menn (25,1 %). Som ein ser ut fra tala er det langt frd den ideelle fordelinga
med tanke pd likestilling og ikkje uventa er dei "kvinnebaserte™ yrka som pleie og omsorg og barnehagar som
gjer at kvinneprosenten er sd stor. Gjennom utlysingar av stillingar blir menn oppfordra til 4 seke pa desse
omréda, men det er vanskeleg & fa til ei jamn fordeling av kjenna, noko som vel er gjennomgaande i landet elles
og. Det har ogsa vore gjort tiltak for  rekruttere fleire blant anna i barnchagane gjennom Ienspolitikk.

Sjukefrédveeret i kommunen var i 2010 pa 4,1 % som er eit gunstig tal samanlikna med andre kommunar og
bedrifter. Tilsvarande tal i 2009 var 4,2 %.

Tenesteleiarane har skrive kommentarar til sine ansvarsomrade med fokus pa ekonomi, brukarar og
personalressursar.

Au/r nd 4/ mars 2011 /
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FOLKETALSUTVIKLINGA 1.1.2004 — 1.1.2011
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Aurland kommune

REKNESKAPSSKJEMA 1 B - FORDELT TIL DRIFT

Rekneskap Endra budsjett Opphaveleg Rekneskap
2010 2010 budsjett 2010 2009
100 POLITISKE ORGAN 2154 102 2 400 000 2 400 000 2377797
110 RADMANNSFUNKSJON 12 743 034 12 800 000 13 900 000 14 597 320
210 ABV 16 121 090 15 800 000 15 825 000 15 654 979
220 BARNEHAGAR 2110049 2 000 000 3 260 000 3 867 613
230 SUF 5 837 644 5900 000 5 350 000 5784 535
300 HELSE OG F@REBYGGUING 5829 969 5700 000 6 925 000 5978 094
301 NAV AURLAND (kommune) 5054 249 4 600 000 4 550 000 2 666 584
302 BARNEVERN 2493 856 2 800 000 2 800 000 2 866 544
310 PLEIE OG OMSORG 36 508 847 36 000 000 34 000 000 36 422 175
500 KOMN JUNAL DRIFTSEINING 20 807 868 19 400 000 18 100 000 19 258 048
700 BRANN OG KOMMUNAL BEREDSKAP 2 881 467 2 800 000 3 000 000 3 368 396
810 MVAKOMP INVESTERINGAR -3 316 058 -5 600 000 -5 600 000 -4 986 985
900 N@YTRALE INNTEKTER/UTGIFTER 9 583 005 8 010 000 8 200 000 11 056 753
901 PENSJON 1853 743 1000 000 - -
Sum ansvarsomrada 120 662 865 113 610 000 112 710 000 118 911 853
PROSJEKTREKNESKAP 2010 (SKJEMA 2 B) Rekneskap Endra Opphaveleg
2010 budsjett 2010 budsjett 2010
1101 | TETTSTADUTVIKLING 2010 1305205 1000 000 1 000 000
1102 | IKT - INVESTERINGAR 2010 1396 501 1370 000 1 000 000
5001 | TRAFIKKTRYGGINGSPLAN - - 250 000
5002 | REGULERINGSPLAN - TRAFIKKTILTAK GUDVANGEN 415 783 500 000 500 000
5003 | GANG- OG SYKKELVEGAR 2010 198 285 1 500 000 1 500 000
5004 | KOMMUNALE BRUER/FRETHEIM BRU 2010 8 750 400 000 400 000
5005 | UTSKIFTING MASKINER OG UTSTYR KDE 2010 499 700 500 000 500 000
5006 | KOMMUNALE EIGEDOMAR 2010 1 952 454 2 000 000 2 000 000
5007 | KOMMUNALE BUSTADFELT/BUSTADF@REMAL 2010 443 719 555 040 300 000
5008 | REHABILITERING ABU 2010 10 615 007 17 057 000 18 000 000
5009 | RESTAURERING OTTERNESTUNET 2010 546 629 800 000 800 000
5010 | KLOAKKREINSEANLEGG VASSBYGDI 2010 2 858 891 3323 000 2 500 000
81105 | STADANALYSE/REGULERINGSPLAN BAKKA 85425 = -
91101 | GEOVEKST 45 550 - -
95016 | HOVEDPLAN - BEREDSKAPSPLAN VA 2009 50 680 - -
97001 | BRANNSIKRINGSTILTAK 35672 - -
TOTALT 20 458 251 29 005 040 28 750 000
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Ansvar: 100 POLITISKE ORGAN

10010 KOMM.ST./JF.SKAP

10014 EIGEDOMSSTYRET

10015 VAL - POLITISKE PARTI

10016 UTVAL FOR PLAN OG UTVIKLING

10017 UTVAL FOR OMSORG, OPPVEKST OG KULTUR

10018 BRANNSTYRE

10020 AMU

10022 TAKST/OVERTAKSTNEMND EIGEDOMSSKATT

10025 KONTROLLUTVAL

18011 ELDRERADET

18014 OVERFORMYNDERIET

18015 RAD FOR FUNKSJONSHEMMA

18016 ANDRE POLITISK VALDE NEMNDER/ARBEIDSGRUPPE
Sum ansvar: 100 POLITISKE ORGAN

Ei oversikt over mgteverksemda syner slik aktivitet:

2010

Mgate: Saker:
Kommunestyret: 7 90
Formannskapet: 12 83
Administrasjonsutvalet: 6 26
Fondstyret: 9 38
Kommuneplannemnda: 3 4
Kommunalt klageorgan: 2 2
Omsorg, oppvekst og kultur: 6 31
Drifts- og eigedomsutvalet: 6 25
Plan og utvikling 8 82
Brannstyret 3 10

Regnskap

2010

1.710.630

49.706
61.232
67.620
41.535
27.930
70.617

4.820
46.343
23.022
26.806

4.485
19.355

2.154.102

2009

Mate:Saker:

9
20
13

8

4

0

9
14
12

4

106
114
o8
43
6

50
60
93
10

Buds(end)
2010

1.822.100
100.300
70.000
72.100
61.100
39.200
110.500
5.600
46.800
17.300
39.800
15.200

0
2.400.000

2008
Mote: Saker:
10 149
19 107
14 76
13 51

3 6

0
10 97
14 97
12 64

Oversikta viser at det har vore mindre mateaktivitet i 2010 enn tidlegare ar, og tal
saker har gatt betydeleg ned i dei fleste av utvala. Redusert mgteaktivitet har ogsa

medfart reduserte utgifter til politiske organ.
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Regnskap
2009

1.815.975
36.799
183.919
55.969
35.894
24.460
137.204
6.058
34.719
13.5618
26.211
5.079
1.991
2.377.797



Aurland kommune

Ansvar 110 - radmannsfunksjon

Regnskap Buds(end) Regnskap
2010 2010 2009

Ansvar: 110 RADMANNSFUNKSJON
12010 RADMANNSFUNKSJON 1.345.687 1.400.000 1.412.800
12011 STOTTEFUNKSJONANE 4.425.250 4.666.300 6.241.266
12013 KOMMUNETORGET 1.604.778 1.513.700 1.572.761
12016 HOVUDTILLITSVALD -12.665 0 0
12018 KULTURADMINISTRASJON 523.881 512.000 12.805
19010 PP - TENESTE 0 0 -514.943
20114 VANGEN BARNEHAGE 0 0 108.138
20210 ABU 0 0 242.023
20212 FLAM SKULE 0 0 164,782
21110 STYRKA TILBOD TIL F@RSKULEBORN -262.331 -250.000 16.348
23110 ARBEID MED BARN OG UNGDOM 462.118 525.100 503.165
23311 FGREB. ARBEID HELSE/SOSIAL 65.688 94.800 218.519
32510 NAERINGSFOND 2.320 0 0
32511 LANDBRUKSKONTOR 577.538 442,000 535.100
32513 DYRLEGETENESTE 100.000 100.000 100.000
33815 KOMMUNAL BEREDSKAP (ANSVAR 110) 9.819 0 0
36010 MILJG-/NATURFORVALTNING 0 21.000 1.487
36011 VILTFORVALTNING -15.959 51.700 -18.355
36012 VILTFONDET (KOMM.) 0 -28.800 -0
36013 FISKEFORVALTNING 40.000 44.000 40.000
36511 KULTURMINNE 0 0 75.309
36512 KULTURVERN 398.358 221.000 875.052
37010 BIBLIOTEK 1.262.610 1.330.700 1.095.218
38310 AURLAND MUSIKK- OG KULTURSK. 1.695.998 1.7566.500 1.475.845
38510 GENERELLE KULTURTILTAK 509.945 400.000 440.000
Sum ansvar: 110 RADMANNSFUNKSJON 12.743.034 12.800.000 14.597.320

Tilsette:
Innanfor ansvar 110 har det vore 22,6 arsverk i 2010. Sjukefrdveeret er pa 7,2 % for 2010, medan det for 2009
lag pa 2,3 %. Arsaka til den store auken i sjukefraver er eit par langtidssjukemeldingar.

@konomi:
Samla kom ansvar 110 ut omtrent som revidert budsjett.

Rekneskap/lgn/skatt:

Rekneskap, I@n og skatt har i fleire ar hatt eit samarbeid med Lzerdal. Dette vart formalisert gjennom vedtak i
kommunestyret, hausten 2008. Samarbeidet fungerer fint med at alt rekneskapsarbeid og lgnsarbeid blir gjort i
Aurland og vi far refundert utgifter fra Leerdal kommune. Dette har bidrege til eit stgrre og betre arbeidsmiljg
med meir faglege ressursar samt at vi ikkje vil vere sa sarbare ved sjukdom og liknande. For skatteinnkrevijing er
det det Leerdal kommune som har overteke alt arbeid (bortsett fra eigedomsskatt) ogsé for Aurland kommune.

Kommunetorget:
Kommunetorget fungerer stort sett greitt og arbeidsmiljget er godt. Totalt var det i 2010 310 % arsverk knytt til

kommunetorget, fordelt med ein 80 % og ein pa 30% i resepsjonen. Ein prosjektstilling p3 100% som jobbar
med informasjon og ny heimeside ( engasjement pa 2 ar) og politisk sekretaer / leiar kommunetorget i 100 %
stilling. 1 2010 har det vore redusert med 30% ( langtidsjukefraveer). Dette har skapt ein del utfordringar nar det
gjeld drift av resepsjonen, men informasjons-medarbeidaren har gatt inn som vikar. | tillegg har vi lant
ressursar frd kultur ved spesielle hgve. Kommunetorget har for 2011 fatt inndradd 30 % stillingsressurs, og
manglar no fast 20 % heimel i resepsjonen. Malet er & fa ein fast person slik at resepsjonen er dekka opp 100
%. Resepsjonen er kommunen ansikt utad, og ma ha ei fast bemanning med god allmennkunnskap og erfaring
om organisasjonen.

Sjukefravaersrapporten viser at kemmunetorget har eit samla sjukefraveer pa 10,9 %, og dette gjelder i
hovudsak langstidssjukefravzer for ein person.
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Budsjettmessig har kommunetorget eit forbruk som overstig det som er budsjettert med ca 6 %. Mange av
utgiftene er fellesutgifter for heile organisasjonen, som td porto, innkjgp av papir og konvoluttar og leige og
bruk kopimaskin. Dette er utgifter som er vanskeleg a styre og det er her overforbruket ligg. Td. er det brukt ca.
86000 meir i portoutgifter enn der som er budsjettert.

12010 har kommunen fatt ny heimeside. Det har og vore stgrre fokus pa informasjon ut til brukarane, og eit av
tiltaka har vore aktivt bruk av dei kommunale sidene i Aurlendingen.

Kommunetorget hadde det faglege ansvaret for laerling i kontorfaget, som vart avslutta i 2010. Dette var ein
lererik periode for dei som var involvert. Lzerlingen bestod fagprgven med glans.

Sentralarkivet

Maloppnainga for Sentralarkivet er ikkje i trad med planen, som vart justert etter signal fra rddmannen om &
senka aktivitetsnivaet. Bemanningssituasjonen har og, i periodar, vore utfordrande for driften av Sentralarkivet
2010 var tredje aret med ALAV samarbeidet for omradet sak / arkiv med Aurland som vertskommune. Alle
ALAV kommunane har hatt utvikling av kvalitet og kompetanse. Avtalen om vertskommunesamarbeid gield til
31.12.2010 og vart evaluert av arkivleiarane 24.11.2010. Leiinga i vertskommunen gar inn for at avtalen ikkje
skal vidarefgrast fra 01.01.2011, men halda fram som “nettverksorganisering” .

Prgveuttrekket frd AcosWebSak er deponert til Fylkesarkivet i Sogn og Fjordane. Aurland er fgrste kommunen i
landet som har fatt godkjendt uttrekk fra AcosWebSak. Arkivdelen for byggjesaksarkivet vart gjort
fullelektronisk utan papir fra 01.01.2010, og er arbeidssparande for alle partar. Aurland er den einaste
ALAVkommunen som har alle arkivdelane fullelektronisk utan papir. Digitalt planarkiv var tilgjengeleg pa nettet
sept. 2010. Ny versjon av Acos er tatt i bruk (6.6.3420).

Tidlegare adm. eining Helse og sosial er delt opp i adm.einingane Helse og fgrebygging, barnevern og NAV
(tilrettelagd i AcosWebSak frd mars 2010).

Tilsett ved Sentralarkivet har starta arkivutdanninga ved Arkivakademiet - ferdig varen 2012. Modulen Visma
Enterprice — HRM, tidlegare Unique Ansatt Rekruttering, har ikkje hatt god nok fungerande integrasjon til Acos,
og har skapt mykje ekstra arbeide. Me valde til slutt a kopla frd integrasjonen, og 3 oppretta saker og
dokument manuelt.

BESTprosjektet, elektronisk dokumentutvekling kom i gang i 2010. Det har gatt mykje tid til preving og
kartlegging av feil. Det har vore lite nytta til sa vel sending som mottak av dokument. 06.10.2010. administrativ
omorganisering / tilpassing til “Felles kommunal driftseining” - KDE Prosjekt elektronisk arkivplan er skyvd til
tidlegast 2011 / 2012. Ma gjennomfgrast som prosjekt og krev ekstra ressurs. Arbeidet med palagde tiltak for
depot i Aurland radhus, er innmeldt som tiltak til men ikkje utfgrt. (Fristen fr& Riksarkivaren er 01.01.2012 —
utfgrarar er KDE). Aktiv link i off. postliste, for inngdande dokument fra off. instans, er ikkje klargjort. Rydding i
delar av arkivmateriale, for perioden etter 1964, er ikkje pabegynt. Fylkesarkivet vil koma med tilbod om 3
gjera jobben. Dette kan vera lgysinga for oss. Bemanninga ved Sentralarkivet uavklart per i dag.

Brukarane eksternt har god tilgang til informasjon og kan sjglv lesa og henta ut off. dokument som er produsert
av sakshandsamarane. Brukarane har og fatt tilgang til nye el. sgknadskjema via nettet.

Brukarane internt har far individuell opplaering og hjelp ved trong. Likeeins hjelp og rettleiing til tilsette i dei
andre ALAVkommunane via tIf., email og ved direkte kontakt.

Personalinnsatsen har vore stor i 2010 og sentralarkivet har sars |agt fraver (eigenmeldt / s.m.).
Arkivmedarbeidar i 100 % fekk utvida permisjon fra 50 % av stillinga fram til 15.08.2011. Réell prosent har i
perioden vore mindre enn 50 %, grunna ekstraarbeide for PLE og opphald ved Arkivakademiet.

Inngatt 50 % arbeidsavtale / vikariat for perioden 01.01.2010 til 31.12.2010.

Inngatt 50 % arbeidsavtale / engasjement for perioden 22.03.2010 til 31.12.2010.

Statistikken viser at tal registrerte dokument i Acos aukar fra ar til ar. Statistikken gjenspeglar arbeidsmengda
for arkivpersonalet.

Fokus 2010 / 2011: Senka aktivitetsnivaet. Lgysing for bemanninga ved Sentralarkivet. Effektiv drift (stor fordel
a ha tilsette i 100 % stilling). Intern, individuell applaering / hjelp i Acos. Frigjera tid for arkivpersonalet til 3 leera
og d utnytta Acos sine funksjonar betre. Utfgra palagde tiltak for arkiviokala / depot, Det kan bli kontroll og
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palegg dersom ikkje utbetringane er pa plass innan fristen 01.01.2012..Innfgra nye programmodular. Ta i bruk
nye el. sgknadskjema. Ta i bruk integrasjon mellom Visma Enterprice — HRM og AcosWebSak (interne rutinar
ma farst vera pa plass - venter pa innspel fra personalavdelinga). Betre service til eksterne brukarar, ved & gje
tilgang i off. postliste.til innkomne dokument. (i fgrste omgang fré off. instansar) Betre utnytting av BEST, for
auka effektivitet og mindre utgifter til porto.

Arsmelding kultur 2010

A. 12018 Kulturadministrasjon
a. Stillingar
i. Kulturradgjevari 100 %
ii. Kulturmedarbeidar i 100 %
b. Lokalhistorisk senter
i. Svein Olav Haukedal er kulturradgjevar, og har kontor i heradshuset
ii. Utstillingar
iii. Sal av lokalhistorisk materiale (bgker, kopiar av bilete m.m.)
c. Galleri Vinjum
i. Det ertilbod om omvising etter avtale
ii. Elevgrupper har brukt galleriet i kunst & handtverksgkter
iii. Prosessen med & innlemma galleriet i Sogn og Fjordane kunstmuseum har stansa opp, fordi

kunstmuseet er inne i ei omarganisering i hgve eiga stilling i fylket.
d. Sivlesamlinga
i. Omuvising etter avtale
e. Utvikling
i. Ein del tilrettelegging i hgve E-CO Vannkraft si utstilling er gjennomfart i 2010.
ii. Utskifting av vindauge og legging av golv i hallen er planlagt, og vil bli giennomfert varen
2011.
iii. Installering av informasjonsdisk er under planlegging. Samarbeidsprosjekt med Aurland og
Lardal Reiselivslag. Prosjektet blir fremja som eiga sak.
B. 23110 Arbeid med barn og ungdom
a. Klubbleiari 50 % stilling
b. 23110 omfattar Aurland fritidsklubb, Ungdomens kulturmgnstring og Nattevandring.
c. Klubbinyoppussa lokale.
d. Tal pa brukarar om lag uendra i hgve aret for.

C. 37010 Kunnskapstunet (Aurland folkebibliotek og Infohagen)
a. Stillingar:
i. Biblioteksjef 50%
ii. Koordinator Kunnskapstunet 10 %
iii. Bibliotekmedarbeidarar 100 %
iv. Koordinator Infohagen 40%
b. Balanse rekneskap: Ingen merknad
Aktivitetar: Utlan av bgker, fgredrag, skuledret 2010-11 vert infohagen nytta som klasserom for
elevar (rehabilitering ABU) tilbod pa kurs (Excel, Word, GIS, ACOS, Adobe Photoshop),
videokonferansar, filmframsyning, support data, temautstillingar. Lesekveldar for sei sma med
Anne Karin Buene.

D. 38310 Aurland musikk- og kulturskule

a. Tilsette: 370% stilling
b. To stillingar delte mellom Aurland og Laerdal kommune. Ein laerar med senioravtale (over 62 ar)
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c. Aktiviteten i 2010 er om lag uendra fra aret fogr.

d. [Itillegg til ordinaer undervisning har kulturskulen i 2010 gjennomfart samarbeidsprosjekt.
Prosjekta er ei vidarefgring av samarbeidet mellom kulturskulen, grunnskulen og det frivillige
kulturlivet i trdd med St.meld. 38 og 39 vedk. kulturskulen si rolle som “motor” og
kompetansesenter for alle aktivitetar innan kunst og kultur i kommunen.

e. Rekneskapen: Eit lite overforbruk pa Ign; skuldast at halvarsoppgjer for innleidd lzerar fra Laerdal
kommune for haustsemester 09 vart betalt etter at arsrekneskapen for 2009 vart avslutta.

E. 38510 Generelle kulturtiltak (Kulturmidlane)
a. kr 70 000 i driftstilskot til Trudvang kino utan sgknad.
b. kr 330 000 fordelte av OOK etter sgknadsrunde.

F. Nynorske litteraturdagar
a. Festivalen vart gjennomfart for 5. gongen i 2010.
b. %elgneskapen syner eit underskot i hgve budsjettet pa ca kr 60.000. To hovudarsaker:
i. Arrangementet Forsmaken (samarbeid med Aurland smak sakte) gjekk med underskot
ii. Publikumssvikt i hgve budsjett
iii. Jf. rekneskapstal

G. 38510 Generelle kulturtiltak (Kulturmidlane)
a. kr 70 000 i driftstilskot til Trudvang kino utan sgknad.
b. kr 330 000 fordelte av OOK etter spknadsrunde.

Arsmelding IKT 2010

Lokalt:

Det er kj@pt inn nytt klassesett med baerbare pc’er til Flam skule.

| tillegg er det kjgpt inn 25 berbare pc’er til l&erarane pa ABU i samband med ombygginga der.

Det er kjgpt inn og sett i drift nytt turnussystem (Notus) for pleie- og omsorg. | tillegg til turnusplanlegging kiem
det og ein modul for vikaradministrasjon. Dette vil lette arbeidet med 3 skaffe vikarar til ledige vakter. Denne
modulen kjem i drift i april/mai 2011.

Det er og kigpt inn system for ny heimeside og nytt intranett. Nye heimesida gikk pa lufta i oktober. Den nye
heimesida er i stgrre grad retta inn mot tenester og stetter krav i samband med universell utforming. Det vert
no jobba vidare med intranettet.

Vi starta opp med integrasjon mellom stemplingssystem og I@nssystem slik at overtid no vert direkte overfgrt.
Alav

Ei stor oppgradering av gkonomi/fakturering/lgn/personal er giennomfert i juni.

Ingen store avvik pa rekneskapet for 2010
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Regnskap Buds(end) Regnskap
2010 2010 2009

Ansvar: 210 ABV
20210 ABU 15.158.222 14.840.000 14.593.880
20211 VASSBYGDI SKULE 400 0 0
21310 VAKSENOPPLARING -92.323 -62.000 28.050
21510 ABU - SFO 612.753 582.000 561.994
22210 SKULESKYSS ABU 442.039 440.000 471.055
Sum ansvar: 210 ABV 16.121.090 15.800.000 15.654.979

Arsmelding 2010 - ABV
Innleiing
Tenesteeininga ABV har desse tenestene (funksjonane):
e 20210 Abu-grunnskule
e 21310 Vaksenopplaeringa
e 21510 Abu-sfo
e 22210 Skuleskyss-Abu

Brukarar
Tabell 1 viser kor mange som bruker dei ulike tenestene i ABV ved utgangen av 2010 og 2009.

Teneste Tal brukarar 2010 Tal brukarar 2009 Endring 10-09
Abu — grunnskule 158 161 -3
Vaksenopplaringa 1 18 - 17
Abu-sfo 42 (+6)* 47 (+8) * 5(-2)*
Skuleskyss Abu 77 82 -5

*Tal barn i parentes viser kor mange som hadde gratistilbod 1-2 timar pr. veke medan dei ventar pa skuleskyss.

Endringa i vaksenopplaeringa er knytt til norskoppleering for framandspraklege vaksne. Tilbodet vart nedlagt
sommaren 2010. For dei andre tenestene er det sma endringar.

@konomi

Aret starta med ei ramme pa 15,825 mill. Etter 1.tertial vart budsjettet auka til 16,2 mill pga at behovet for
spesialundervisning skuledret 2010/2011 auka meir enn venta. Etter 2.tertial vart budsjettet redusert med 0,4
mill til 15,8 mill. Dette fgresett m.a. innsparing pa Ign i vakante stillingar. Utover hausten matte det
engasjerast ekstrahjelp i deler av dei vakante stillingane. Dette, saman med for optimistisk budsjettvurdering i
august, farte til at det ikkje var mogleg @ na innsparingsmala etter 2.tertial.

Overskotet i vaksenopplaeringa er knytt til tal personar i kommunen som utlgyser statstilskot til norskopplaring
for framandspraklege vaksne.

Medarbeidarar

Det vert gjennomfgrt medarbeidarsamtalar med alle tilsette. Arbeidsmiljget synes a vere tilfredsstillande i
heile tenesteeininga. Sjukefraveret var pa 1,4 %, mot 4,8 % i 2009. Dette er godt under gjennomsnittet for
kommunen.

Samarbeidet med arbeidstakarorganisasjonane fungerer tilfredsstillande. Det er omlag dobbelt s& mange
kvinner som menn tilsett i tenesteeininga. Det hadde vore gnskjeleg med ei noko jamnare fordeling mellom
kjgnna.

Skulen og sfo er krevjande arbeidsplassar med hgg intensitet i det daglege arbeidet. Det er fare for mental
slitasje hja den enkelte medarbeidar. Dette kan i neste omgang fgre til ekstra belastningar pa arbeidsmiljget.
Arbeidsmiljg og inkludering er derfor hggt prioritert fra leiinga si side.

Arsverk og tal tilsette

Tabell 3 viser tal tilsette og arsverk ved utgangen av 2010 og 2009. Tal tilsette er ikkje summert, fordi enkelte
har deltidsstillingar i fleire tenester.
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Teneste 2010 2009
Tal tilsette Arsverk Tal tilsette Arsverk

Abu-grunnskule 33 26,2 31 27,4
Vaksenopplaringa 0 0,0 2 0,4
Abu-sfo 6 1,8 7 2,4
Sum 28,0 30,2
Vakante stillingar 2 1,6 0

Sum inkl. vakante st. 29,6 30,2

*Vakante stillingar i hausthalvaret:
- 80 % stilling for dagleg leiar sfo
- 80 % leerarstilling

Tal arsverk i hausthalvédret var noko mindre enn planlagt, m.a. pga av at det ikkje meldte seg spkjarar til vikariat
som sfo-leiar. Korrigert for vakante stillingar var reduksjonen om lag som fgresett i budsjettet,

Avslutning

Ombygginga av ABU har prega skulekvardagen bade for elevar og tilsette mesteparten av aret. Heile skulen ser
no fram til & kome under tak i nyrenovert og flott skule. Sjglv om ombyggingsaret var godt planlagt, og
kommunen har lagt godt til rette med provisoriske lokale, har 2010 vore eit &r med mykje ekstraarbeid for heile
personalet. Heile organisasjonen fortener ros for den maten utfordringane har blitt Igyst pa.

Det ma og nemnast at det i samsvar med endring i opplaeringslova vart starta tilbod om leksehjelp for 1.-
4 klasse i haust. Tilbodet vert gjeve i sfo. Endeleg ma det nemnast at skulen hadde tilsyn fra fylkesmannen i
oktober. Tema var elevane sitt psykososiale miljg.

I drsmeldinga for 2009 vart det framheva at stadig fleire barn og unge har behov for tett oppfglging bide i og
utanfor skulen, Denne trenden har vorte forsterka i aret som har gitt. Bade i skule og sfo ser me at behovet
for gode tenester aukar. |skulen ser me aukande behov for individuell tilrettelegging for enkeltbarn
(spesialundervisning). Skal kvaliteten pa tenestene haldast oppe, er eit velkvalifisert personale og tilstrekkeleg
personalressurs to av ngkkelfaktorane.
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Regnskap
2010

Ansvar: 220 BARNEHAGAR
20110 FLAM BARNEHAGE 364.051
20112 SKJERPING BARNEHAGE 341.873
20113 DALEN BARNEHAGE 235.437
20114 VANGEN BARNEHAGE 1.168.687
Sum ansvar: 220 BARNEHAGAR 2.110.049

Arsmelding 2010 - Kommunale barnehagar - KBA - Ansvar 220

INNLEIING

Buds(end)
2010

515.000
368.000
239.000
878.000
2.000.000

Regnskap
2009

1.492.858
412.400
943.296

1.019.0569

3.867.613

Eininga KBA (Kommunale Barnehagar Aurland) har 4 barnehagar: SBH (Skjerping barnehage), FBH (Flam
barnehage), VBH (Vangen barnehage) med og DBH (Dalen barnehage). SKJ har &i felles avdeling for sméa og
store barn. Dei andre barnehagane har alle to avdelingar, &i for sma barn (0-3 ar) og &i for store barn (3-5 ar).
Eininga har tenesteleiar i 100% stilling og pedagogisk fagleiar i 60% stilling. Eininga si drift er prega av hgg grad

av brukartilpassing.

BRUKARAR
Desember 2010 Desember 2009
Kapasitet | Bemanna | Plassar | Tal | Kapasitet | Bemanna | Plassar | Tal
plassar |fori2010| ibruk |barn| plassar |fori2009 | ibruk |barn
VBN Store 24 24 15,80 | 20 24 24 20,8 | 22
Sma 9 9 7,80 9 9 9 8,2 9
DBH Sto[e 18 18 14,60 | 15 18 12 12,0 | 12
Sma 9 6 5,00 5 9 9 9,0 9
EBH Store 18 18 15,50 | 16 18 12 11,3 12
Sma 6 9 6,00 6 6 9 7,6 8
SBH Felles 11 8,8 7,80 5 11 8,8 6,2 5
SUM 95 80,8 76,50 | 76 95 80,8 751 | 77

Barnetalet varierer gjennom aret ved at talet stort sett aukar fra september, fordi det vert praktisert
kontinuerleg opptak etter hovudopptaket 1. april. Det er brukarretta a praktisera kontinuerleg opptak, men det
kan gje mellombels kapasitetsproblem. Det betyr ekstrabelastingar for personalet a ta inn fleire barn enn
avdelingane er bemanna for, og det er spesielle pedagogiske utfordringar ved stadig tilvenning av “nye” barn i

kontinuerleg opptak.

Utnyttingsgraden sist i desember 2010 var om lag 80%. Talet pa barn som treng tilrettelagt tilbod

(framandspraklege/saerskilde behov) utgjer om lag 10% av brukarane.

@konomi

Den ganske store reduksjonen i kommunale kostnader til barnehagedrift dei siste dra har mest med auka

statstilskot, samt heldig og god plassutnytting a gjera.

Overskridingane ligg pa Vangen barnehage av fgringstekniske arsaker, og gjeld fleire driftspostar utanom Ign,

Inntektssvikt pa brukarbetalte matvarer tilseier auka kostpris for brukarane.

TILSETTE

2010 2009 2008 2007
FUNKSJON z - - < - "

Arsverk Tilsette Arsverk Tilsette Arsverk Tilsette Arsverk | Tilsette

20114 VBH 8,6 12 8,6 11 10,7 14 10,1 14
20113 DBH 5,0 6 5,0 6 5,0 6 5,0 7
20110 FBH 51 8 5,8 8 4,1 6 4,5 7
20111 SBH 1,6 2 1,6 2 1,6 2 1,6 2
SUM 20,3 28 21 27 21,4 28 20,5 30
Sjukefraver 43 4,9% 2,6% 8,87%
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Personalressursen er rimeleg konstant. Fravaeret er 1agt, men varierer for mykje mellom barnehagane.
Eigenmeldt fravaer utgjer 1,2%, medan periodisk sjukemeldt langtidsfravaer (meir enn 16 dagar) utgjer 2,2%.
Den siste typen vil dra opp fravaersprosenten ogsa i kommande ar, og grunnen er belastnings- og slitasjeskadar.
KBA har i 2010 avslutta prosjektsamarbeid med bedriftshelsetenesta for & kartleggja fysisk arbeidsmiljg og
ferebyggja belastnings- og slitasjeskadar. Det er ei utfordring a fa gjort dei mest ngdvendige investeringane til
utstyr og innreiding for a retta opp fysisk arbeidsmiljg i trdd med kartleggingane fra bedriftshelsetenesta.
Grunnen til dette er at rammene for driftsbudsjettet ikkje gjev rom for slike investeringar, og at Aurland
kommune ikkje har fondsmidlar til slike tiltak.

Det lage eigenmelde fravaeret bgr tolkast som utslag av trivsel hja tilsette med hgg arbeidsmoral og stor
motivasjon for a vera tilstades. Deij tilsette i barnehagane skal ha stor honngr for dette, Dei arbeider inne og
ute i eit ofte slitsamt fysisk arbeidsmilj@, og dei klarer samstundes a tilpassa endringar i rytme/oppgaver og
vaktendringar etter brukarane sine skiftande, individuelle behov.

Med inntak gjennom heile aret, vil barnehagane ha bruk for mykje innleigd ekstrapersonale i periodar. Bruk av
ekstrapersonale skjer elles ved avspasseringar og feriar.

Varen 2010 var éin fagarbeidar konstituert i vikariat som pedagogiske leiar. Hausten 2010 var det to. Det er eit
kompetansemal at alle assistentar skal ta fagbrev i Barne- og ungdomsarbeidarfaget. Til no har 3 assistentar
teke fagprgven med glimrande resultat.
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Ansvar: 230 SUF
20212 FLAM SKULE
20213 UNDREDAL SKULE
20214 SKJERPING SKULE
21511 FLAM SKULE - SFO
22212 SKULESKYSS FLAM
Sum ansvar: 230 SUF

INNLEIING

Regnskap
2010

5.066.337
9.326
3.270

577.843
180.868
5.837.644

Buds(end)
2010

5.070.000
0

0

590.000
240.000
5.900.000

Regnskap
2009

4.959.051
0

0

616.269
209.216
5.784.535

Tenesteeining SUF har elevar fra krinsane Skjerping, Undredal og FIam, samla ved Flam skule. Det same gjeld

skulefritidsordninga(SFO).

Arsmeldinga vil difor gjelda berre FIam skule og SFO. Alle tala er fra siste kvartal dei aktuelle &ra.

BRUKARAR

2010 2009 Endring
Teneste Brukarar Brukarar Brukarar
Flam skule 38 40 -2
Flam sfo 19 20 -1

Endringane i talet brukarar kjem av at to elevar flytte frd kommunen i Ippet av 2010, og at tilveksten i 1. klasse
var mindre enn dette.
Det skal gjennomfgrast brukarundersgking for 7. klasse og foreldre + tilsette mars/april 2011,

PKONOMI
Budsjettramma for 2010 vart endra siste halvdel av budsjettéret, dd me fekk ein elev ved skulen som krevde
ekstra personalressursar.

MEDARBEIDARAR

2011 2009 Endring
Teneste Tilsette Arsverk Tilsette Arsverk Tilsette Arsverk
Flam skule 11 10,97 10 9,11 0 1,86
Flam sfo 3 1,85 4 1,83 -1 0,02
Sum 14 12,82 14 10,94 0 1,85
Fraver totalt 1,4% 1,3%

Endringa i tal medarbeidarar for 2010 ligg i at det i august vart tilsett ein assistent for elev med saerskilde
behov.

PERSONALRESSURS OG INNSATS

Arbeidsstokken ved FIam skule er ein gjeng med masse erfaring fr undervisning og assistentarbeid. SFO vert
ogsa leia med mykje arfaring etter kvart, og tilbodet fungerer svaert godt. Dei tilsette ved FIdm skule legg ned
ein formidabel innsats i arbeidet med elevar i skulen og barn i skulefritidsordninga.

Det lage sjukefraveret viser teikn pa eit sunt arbeidsmiljg, men dei vanlege utfordringane finst ogsa ved FIdm
skule. Ideelt sett burde kollegiet ha vore kjgnnsblanda. Dei siste ara har arbeidsplassen berre hatt kvinnelege

medarbeidarar i undervisning og assistentarbeid.

Eg vil nytta hgvet til 4 takka for meg, da eg fra august gar tilbake til undervisningsstilling ved ABU, og Astrid
Hassel tek over att som rektor og tenesteleiar ved SUF.

Terje Horvei
tenesteleiar
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Regnskap Buds(end) Regnskap
2010 2010 2009

Ansvar: 300 HELSE OG FOREBYGGJING
12021 ADM. HELSE OG SOSIAL 590.940 602.650 951.977
23210 HELSESTASJON/JORDMOR 729.943 702.390 726.396
23311 FOREB. ARBEID HELSE/SOSIAL -500 0 -187.965
24110 LEGEKONTOR 3.374.452 3.031.360 3.356.447
24111 FYSIOTERAPI 474.631 685.200 307.224
24112 ERGOTERAPEUT 375.835 391.500 372.060
24113 PSYKISK HELSEVERN 284.669 286.900 451.956
Sum ansvar: 300 HELSE OG FOREBYGGJING 5.829.969 5.700.000 5.978.094

Arsmelding 2010 - helse og ferebygging

INNLEIING

Tenesteeining for helse og fgrebygging omfattar legekontor, psykisk helsearbeidar, jordmor, helsesyster,

ergoterapi, fysioterapi og merkantil. Legevakt er organisert i interkommunal avtale. Tenestene er ikkje lenger
samlokalisert med NAV, ettersom NAV har flytta til nye lokal i rddhuset. Tenesteleiar for helse og ferebygging

slutta i stillinga si 01.06.10, og tenesteleiar for pleie, rehabilitering og omsorg tok over og har fgrebels inngatt
ein tidsavgrensa avtale om a fungere som tenesteleiar fram til 01.06.12.

BRUKARAR
Tenestene har mange brukarar i ulik alder, men det fgreligg ikkje ngyaktige tal for tenesteeininga. Det har ikkje
vore gjennomfgrt brukarundersgking i 2010, den siste vart gjennomfert i 2008.

PKONOMI

Rekneskapen for 2010 syner eit negativt avvik pa ca 100 000,- p3 drifta av helse og fgrebygging. Det er ved
legekontoret at utgiftene har vorte noko stgrre enn budsjettert, og rekneskapen syner at m.a. brukarbetalinga
er mindre enn rekna med.

MEDARBEIDARAR

Tenesteeininga er kvinnedominert, og gjennomsnittsalder pa dei tilsette er omkring 50 ar. Det har vore
gjennomfgrt medarbeidarsamtalar i 2010. Det kjem fram i medarbeidarsamtalar og i andre samanhengar at
arbeidsmiljget jamt over blir opplevd som bra. Tenestene er prega av stabilitet og lite fraver.

Statistikken for sjukefraver (eigenmeldingar inkludert ) viser svaert lagt fraver pa 1,5%. Til samanlikning var
sjukefraveret pa 5,8% i 2008 og 4,3% i 2009. Det blir i tenesteeininga jobba med oppfglging av dei sjukmelde.
Aurland kommune signerte avtale om inkluderande arbeidsliv i februar 2008, og fokus pa jobbnaerver har vorte
stgrre.

PERSONALRESSURSINNSATS

Tenestene Arsverk
Legar 2
Lege - turnuskandidat 1
Helsesekretaerar 1,8inkl 0,2
seniortiltak
Sjukepleiar 0,6
Helsesyster 1
Jordmor 0,35
Ergoterapeut 0,75
Fysioterapeut - kommunal 0,4
Fysioterapeut - driftsavtale 0,6
Fysioterapeut - turnuskandidat 1
Merkantil 1inkl 0,2 seniortiltak
Totalt (inkludert turnuskandidatar for lege og fysioterapi) 10,5

Ein stilling som sosialkonsulent er organisert under NAV, og barnevernstenesta er organisert i interkommunal
samarbeidsavtale. Frd 01.06.10 har tenesteeininga felles tenesteleiar med pleie, rehabilitering og omsorg,
Arsverk i helse og fgrebygging er saleis fzerre enn tidlegare.
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Regnskap Buds(end) Regnskap
2010 2010 2009

Ansvar: 301 NAV AURLAND (kommune)
23410 AKT. ELDRE/R@RSLEHEMMA 2.990.197 2.365.000 71.271
24210 SOS. RADGJ./RETTLEIING 812.869 885.000 930.819
24310 TILBOD TIL PERS.M/RUSPROBLEM 118.239 30.000 33.5632
27600 KVALIFISERINGSPROGRAMMET SOSIALE TENESTER -130.479 50.000 -67.066
28110 @K. SOSIALHJELP 1.163.423 1.270.000 1.697.803
28111 @K. SOSIALHJELP TIL PENSJONAR 0 0 225
31511 TILSKOT - HUSBANKEN 100.000 0 0
Sum ansvar: 301 NAV AURLAND (kommune) 5.054.249 4.600.000 2.666.584

Arsmelding NAV Aurland

INNLEIING
Tenestene Aurland kommune har ved NAV kontoret er:

- Lov om sosial tenester i NAV Som eksempelvis:

o @konomisk stgnad — sosialhjelp — sosial-lan.
Kvalifiseringsprogrammet
Middlertidig bustad
Bustad for vanskeligstilte, jfr ogsa § 3-4 i lov om sosiale tenester
Rad og rettleiing
o Generelt fgrebyggjande arbeid

- Kap. 6 i sosialtenestelova. Sarlege tiltak for rusmiddelavhengige.
- Husbank, dvs bo-stgtte, startlan og ulike tilskottsordningar.
- Gjeldsradgiving / gkonomisk radgiving og gjeldsordning.
Under konsulent for funksjonshemma er tenestene;
- Stpttekontakt
- Ledsagerkort funksjonshemma
- Brukarstyrt personleg assistent
- Avlastning
- Omsorgslgn
- Degr til dgr transport

0O 00 O

Leiar for NAV Aurland kom attende fra foreldrepermisjon 1. oktober. Konsulent for funksjonshemma har vore
sjukemeldt fra sommaren og ut aret. Det har ikkje lete seg gjere a finne vikar, noko som dessverre har fatt
konsekvens for det generelle tenestenivaet ved kontoret. Ein statleg 100% personalressurs hadde siste
arbeidsdag 1. desember.

Kontoret har pa papiret 4 stillingsheimlar, men av desse var berre 2,5 besett ved utgangen av aret, Heldigvis
har kontoret fatt tilfgrd ei ekstra 100% ressurs fra kommunen som i all hovudsak skal & ta seg av gjeldssakane
og husbank, samt noe sosialhjelp. Vi hadde ikkje klart oss utan denne ressursen,

BRUKARAR

Har ikkje tal pa brukarar i 2009, ettersom NAV kontoret vart oppretta dette dret. | 2010 hadde ein ca 50
mottakarar av sosialhjelp. Av desse var ingen langtidsmottakarar. Sosialhjelp er for dei fleste supplering i
kortare periodar.

Det har vore tre personar som har hatt vedtak pa kvalifiseringsprogrammet. Vet utgangen av aret er det 2
aktive program, i samsvar med maltalet.

Vi har hatt fleire st@rre gjeldssakar under arbeid, og vi veit om fleire som har behov for hjelp. Dette er meget
krevjande sakar der det tek tid a fa oversikt og a vere i forhandlingar med ca 50 kreditorar pr sak. Det er ogsa
mykje etterarbeid og oppf@lging dersom saka endar med gjeldsordning ettersom ei gjeldsordningsperiode er pa
5~74ar.
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Alle dei som far gjeldsradgiving og har frivillige avtalar igjennom NAV hadde vore mottakarar av sosialhjelp om
vi ikkje hadde hjelpt dei.

Husbank

Det er for tida 21 aktive sakar pa bostgtte. Av 5 spknadar p4 startlan fekk 2 avslag. Ettersom kommunen ikkje
har fatt tilskottsmiddlar til fordeling, har alle 8 sgknadene om tilskott fatt avslag.

@KONOMI

@Pk. Sosialhjelp

NAV har gjort eit kjempe arbeid for a redusere utbetalingane av gkonomisk sosialhjelp. Vi ser effekt av arbeidet
vart, serleg vedrgrande pkonomisk radgjeving.

Kvalifiseringsprogrammet

Midlane til kvalifiseringsprogrammet var for 2010 gjeve som tilskott og ikkje ein del av rama. Underforbruk vert
difor overfgrd til 2011.

Rus, har ikkje vore eit satsingsomrade, jfr budsjett. Utgiftene her er knytt til to enkeltsakar.

Akt. Eldre og Rgrslehemma,
Sja eigen rapport

MEDARBEIDARAR

Stillingsnemning Kommunal Statleg
Leiar ( statleg tilsett) — kom ref. 50 % 50%
Sosialkonsulent 100 %

Radgjevar 50 %
Radgjevar Slutta 01.12.10 100 %
Konsulent for funksj.  Langtids sjukemeldt 50 %

Bemanning etter samarbeidsavtala 200% 200%
BEKVINNING PR 31.12.10. 150% 100%

Konsulent for funksjonshemma har vore sjukemeld halve aret. Sjukefravaaret vert saers hpgt i prosent da NAV
er ei lita eining. | august vart det tilsett ny sosialkonsulent i 100% stilling.

NAV har ogsa hatt ei 100% kommunal ekstraressurs i kontoret i 2010. Vi hadde ikkje klart 3 Igyse dei
kommunale oppgévene utan henne, Szrleg gjeldssakane.

Alle dei tilsette er unge kvinner

Arsmelding Konsulent for Funksjonshemma

INNLEIING
Stillinga som konsulent for funksjonshemma ligg til NAV kontoret. Stillingsheimelen er 50%. Tenesteomrida
som ligg til stillinga vart samla dd NAV Aurland vart oppretta og funksjonen var ikkje i funksjon far i 2010.

Tenesta omfattar desse tenesteomrada:

- Stettekontakt - Ledsagerkort funksjonshemma
- Avlastning - Brukarstyrt personleg assistent
- Omsorgslen - Der til der transport

- Praktisk bistand.
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I tillegg til dette kjem ansvarsgruppemetar, utarbeiding av individuelle planar, samarbeid med andre i
hjelpeapparatet rundt den aktuelle brukar, samt oppfelging og rettleiing av stettekontaktar, avlastarar,
miljearbeidarar osv. Og den viktigaste delen av alt; & finne rette stettekontakt, avlaster, osv for den aktuelle
bruker.

Tenestene er heimla i Lov om sosiale tenester 13.12.1991 nr 91 § 4-3 jfr § 4-2 a-e,

Konsulent for funksjonshemma vart langtidssjukemeldt i juni. Det har ikkje lete seg gjere & fa kvalifisert vikar til
denne 50% stillinga. Som konsekvens av dette har der til der vore administrert frd ergoterapitenesta og den eine
brukaren med brukarstyrd personleg assistent har vore administrert fré pleie og omsorg. Pleie og omsorg har
ogsa hatt budsjettet for denne brukaren. Dette har fungert meget bra. Resten av tenestene har leiar for NAV
kontoret teke sjolv, i tillegg til eigne oppgaver.

A ikkje ha nokon i denne stillinga er ikkje bra for brukarane eller dei som utforer tenestene.

Det er ogsa kome ei ny meget ressurskrevjande brukar til denne funksjonen.

BRUKARAR av dei ulike tenestene

Stettekontakt: 27 personar med stottekontakt og 25 stettekontaktar

Avlastning; 6 personar har vedtak a avlastning

Omsorgslenn; 10 personar har moteke omsorgslenn. Utmalinga har vore frd 3,5t 1 veka til
100% kompensasjon,

Doer til der transport; Talet brukarar ligg som for p4 om lag 50 personar.

Miljparbeidar: 4 personar har miljearbeidar, fordelt pa to 50% stillingar

Til 3 av personane ligg ogsa utgiftar til bu-trening / hybel.

Pga foerste ar kan vi ikkje si noko om endringar fra tidlegare. Men miljearbeidar tiltaka er begge starta opp i lepet
av hausten 2010.

GKONOMI

2010 var farste dret det vart laga eige budsjett for desse tenestene. Dei hadde tidlegare lege under ulike
funksjonar ved pleie og omsorg. NAV fekk overford tenestene seinhausten 2009 og ved arsskiftet. Rekneskapen
for 2009 er pa ingen mate representativ for utgiftene som ligg til denne tenesta.

Det har kome ei ny meget ressurskrevjande brukar, som det ikkje har vore teke hegde for ved budsjetteringa, i
tillegg til generelle overskridingar pa dei fleste postar.

Rekneskap knytt opp til det eine tiltaket med brukarstyrd personleg assistent er ikkje med her, dé det vart
overferd til pleie og omsorg da dei overtok dette eine tiltaket for NAV,

MEDARBEIDARAR

Konsulent for funksjonshemma er ei 50% stilling.

Denne administrerer:

To 50% stillingar som miljearbeidarar,

25 stettekontaktar som er tilsett pa timebasis,

6 ulike avlastningstiltak, hovudsakleg pa helgeavtalar,

10 mottakarar av omsorgslenn.

Bade brukarane og stettekontaktane, avlastarane, miljearbeidarane osv skal ha oppfelging og rettleiing. Dette har
ikkje lete seg gjere med den 50% stillingsressursen som ligg der i dag.

Pr i dag er det to drsverk inn p4 eit tiltak med brukarstyrd personleg assistent. Denne ligg til konsulent for

funksjonshemma men har vore administrert fra pleie og omsorg. Pleie og omsorg informerer om at utfordringa
heile tida har vore & rekruttere rett personale til desse stillingane.

Grunna personalsituasjonen er status i dag slik at sakene ikkje vert felgt opp slik dei skal, samt at det er meget
lang sakshandsamingstid pa nye seknadar.

Ut i fra det bilete vi ser av mottakarane og potensiclle mottakarar av desse tenestene, vil tenesta berre auke i
omfang framover.
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Regnskap Buds(end) Regnskap
2010 2010 2009

Ansvar: 302 BARNEVERN
24410 BARNEVERNTENESTER 863.259 962.900 894.549
25110 BARNEVERN | FAMILIE 333.028 497.000 879.075
25210 BARNEVERN UTANFOR FAMILIE 1.297.570 1.340.100 1.092.920
Sum ansvar: 302 BARNEVERN 2.493.856 2.800.000 2.866.544

Arsmelding 2010 Barnevern
INNLEIING

Aurland og Lardal barnevern er ei felles barnevernteneste for desse to kommunane. Me har fungert som ei
teneste sidan september 2009. Aurland er vertskommune tor denne tenesta, og leiar, tiltakskonsulent og
sakshandsamarar jobber pa tvers av kommunane. ¥
Den nye ordninga med felles barnevern fungerer godt. Det er positivt at vi har eit stgrre fagmiljg som kan
stgtte kvarandre i vanskelege saker. Det er ogsa positivt at sakshandsamarane kan jobbe med saker i begge
kommunane.

BRUKARAR

Aurland hadde 23 born i systemet i 2010.

Laerdal hadde 42 born i same periode.

Desse tala er svaert hgge, men barneverntenesta har avslutta nokre saker i Igpet av 2010. Dette er saker kor
familiane ikkje lenger har behov for hjelp, eller at familiane har flytta frd kommunane.

Aurland og Laerdal barnevern har ikkje hatt noko brukarundersgking. Argumentet har vore at kommunane er
for smae til 3 gijennomfgra denne type undersgking.

PKONOMI

- Aurland og Leerdal barnevern har brukt noko mindre pengar enn det eininga hadde budsjettert med. Det er
fleire arsaker til at dette.

- Avslutta nokre dyre tiltak som Aurland har hatt over ar.

- Harideler av aret hatt eigen tiltakskonsulent som har gétt inn i fleire familiar, har dd unngatt a kjgpa
tenester i fra Buf etat.

- Vitenkjer ogsa at det er ein fordel med ei felles barnevernteneste. Det er litt tidleg, men vi vurderer at
administrasjonskostnadene er blitt mindre for begge kommunane.

MEDARBEIDARAR

Aurland og Leerdal har 6 tilsette, alle kvinner. Gjennomsnittsalder er 40 ar.

Den felles barneverntenesta har 5 heile stillingar og ein 25 %. Stillingane er fordelt slik: Leiar 100 %, 3
sakshandsamarar 100 %, ein tiltakskonsulent 100 % (denne stillinga er eit vikariat), 25 % miljgarbeidar (knytt til
Leerdalsgyri skule).

Aurland og Leerdal var gjennom ein vanskeleg prosess nar me skulle sla oss saman til ei barnevernteneste. Alle
som starta i den nye tenesta var spente pa korleis arbeidsmiljget kom til 4 bli. No har den felles tenesta fungert
sidan september 2009, og eg vurderer no at me har eit godt arbeidsmiljg, og at alle trivest pa jobben. Den
attendemeldinga eg far er at det er kjekt 4 jobbe, men at det er for travelt, og presset er stort pa dei tilsette,
Her ma ein legge til ati 2010 har deler av dret hatt vakanse bade pa tiltakskonsulenten og ein
sakshandsamarstilling.

Sjukefraveeret er pa 6.6 %. Dette kan virke hggt, men kjem av at to personar har vore sjukmeldt i hgve
svangerskap.
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Ansvar: 310 PLEIE OG OMSORG

12022 ADM. PLEIE/OMSORG

23410 AKT. ELDRE/R@RSLEHEMMA

25310 AURLAND HELSETUN

25410 PRAKTISK HJELP

25411 HEIMESJUKEPLEIE

25412 VARDRAUM

25413 VETLELI

25414 DAGTILBOD FOR HEIMEBUANDE DEMENTE
Sum ansvar: 310 PLEIE OG OMSORG

Regnskap
2010

1.874.726
401.816
17.697.336
3.529.715
6.378.581
1.995.619
4.342.873
288.181
36.508.847

Arsmelding 2010 - pleie, rehabilitering og omsorg

INNLEIING

Pleie og omsorgstenestene disponerer 24 institusjonsplassar, 9 omsorgsbustader, 9 aldersbustader, 5

Buds(end)
2010

1.908.140
350.000
17.630.300
3.029.060
6.739.000
2.187.500
3.837.000
319.000
36.000.000

psykiatribustader, 4 omsorgsbustader i pu-tenesta og eit bufellesskap for eldre med 6-7 plassar.
Aurland helsetun gir tilbod om langtidsplass, kortidsplass, avlastingsopphald, vekselpleie, sjukepleie, legetilsyn,

fysioterapi og diverse sosiale aktivitetar.

Regnskap
2009

1.524.763
1.051.616
16.987.001
4.364.163
6.356.201
1.991.117
4.147.314
0
36.422.175

Heimebasert omsorg omfattar heimesjukepleie, praktisk bistand (heimehjelp), omsorgsbustader, brukarstyrd

personleg assistanse, matombringing, tryggheitsalarmar, demensteam og dagtilbod for heimebuande

demente.
BRUKARAR
Tal pa heildggnsbebuarar ved Aurland helsetun etter kjgnn og alder ved utgangen av 2009 og ved utgangen
av 2010

Pr.31.12.09 Pr.31.12.10

Menn Kvinner Menn Kvinner

0-17 ar 0 0 0 0
18-49 ar 0 0 0 0
50-66 ar 0 0 0 0
67-74 ar 1 1 1
75-79 ar 2 3 2 1
80-84 ar 1 4 4 2
85-89 ar 3 5 3 4
90 ar og oppover 5 1 3
lalt 7 17 11 11

Aurland helsetun har gjennom aret hatt omlag 98% belegg (KOSTRA tal). Det vil seie at det har vore ledige rom
ved Aurland helsetun berre i svaert korte periodar gjennom aret.

Mottakarar av heimesjukepleie og/eller praktisk bistand etter kjgnn og alder ved utgangen av 2009 og 2010

Pr.31.12.09 Pr.31.12,10
Menn Kvinner Menn Kvinner
0-17 ar 0 0 0 0
18-49 ar 1 4 4 4
50-66 ar 7 5 7 5
67-74 ar 6 8 4 3
75-79 ar 1 5 3 6
80-84 ar 7 13 6 12
85-89 ar 4 11 8 13
90 ar og oppover 4 4 3 7
lalt 30 50 36 50
Snittalder 74 76 72 77
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Statistikken her (IPLOS tal) syner at tal brukarar av heimesjukepleie og/eller praktisk bistand held seg noks3a
konstant og med smae endringar i aldersfordeling pa brukarane.

@KONOMI
Rekneskapen for 2010 syner eit negativt avvik pa 500 000,- pa drifta av pleie og omsorgstenestene. Avviket
skuldast noko overforbruk pad Ignn, i tillegg til at pu tenesta fekk mindre statstilskot enn budsjettert.

MEDARBEIDARAR

Pleie, rehabilitering og omsorg er ei stor tenesteeining med mange tilsette. 3 av dei tilsette er menn, resten er
kvinner. Gjennomsnittleg stillingsprosent i direkte brukarretta teneste er omlag 75 %. Tenestene ma i stor grad
nytte vikarar ved fraver. Det er elles vanskeleg & yte dei tenester som brukarane er tildelte gjennom
enkeltvedtak. Det er ei positiv haldning hja dei tilsette til & ta pa seg ekstra vakter i periodar ved fraver. Det har
vore gjennomfgrt medarbeidarsamtalar i 2010. Det kjem fram i medarbeidarsamtalar og i andre samanhengar
at arbeidsmiljget jamt over blir opplevd som bra. Tenesteeininga har fokus pa at deltidstilsette skal fa auke
stillingane sine, og fokus pa opplaeringstiltak og mulegheiter for utvikling av dei tilsette. Ein sjukepleiar har
permisjon i 2 &r for a ta vidareutdanning innan eldreomsorg, 1 sjukepleiar har delvis permisjon for a ta
vidareutdanning i kreftomsorg og lindrande behandling og 1 vernepleiar har delvis permisjon for & ta
vidareutdanning i rettleiing. 2 studiesirklar med tema demensomsorgens ABC er starta opp i 2010.

Gjennomsnittsalder pa alle tilsette i tenesteeininga er 53 r. 16 av dei tilsette er over 60 ar. Dette tyder at
tenesteeininga om nokre fa ar star framfor store utfordringar i hgve nyrekruttering til ledige stillingar.

Statistikken for sjukefrdver (eigenmeldingar inkludert ) viser ei fin utvikling fra 7% i 2008, 5,4% for 2009 og 4,9%
for 2010. Legemeldt sjukefraver er nede i 4 % for tenesteeininga i 2010. Det blir i tenesteeininga jobba med
oppfglging av dei sjukmelde. Aurland kommune signerte avtale om inkluderande arbeidsliv i februar 2008, og
fokus pa jobbnzerver har vorte storre.

PERSONALRESSURSINNSATS

Heildggnsdrift ved Aurland helsetun (inkl. aktivitgr/miljgarbeidar, merkantil)
26,8
Heildggnsdrift i heimebasert omsorg
(inkl. heimesjukepleie, praktisk bistand, bufellesskap, merkantil) 19,6
Todelt turnus pa Vardraum (psykiatribustadar) 3,9
Heildggns turnus i Vetleli (bustadar for psykisk utviklingshemma) 8,4
Dagtilbod for heimebuande demente 0,9
Vaktmeister heimebasert omsorg 1,0
Kjgkken (turnus) 2,7
Vaskeri 0,6
Tenesteleiar 1,0
64,8

Endring i drsverk fra 2009 til 2010 tilsvarar ein nedgang pa 0,4 arsverk. Dette er ein reduksjon i samband med
vaskeridrifta i Fjordsenteret.
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PKONOMI
Ansvar: 500 KOMMUNAL DRIFTSEINING Regnskap Buds{end) Regnskap Awvik
2010 2010 2009 2010

12012 | PLAN OG UTVIKLING 452 108 588 000 336 632 -135 892
12020 | ADM. KOMMUNAL DRIFTSEINING 2 203 387 2 357 000 2247 225 -153 613
13010 | RADHUSET 828113 644 200 750 849 183 913
13011 | FJORDSENTERET - ADM.DEL 931 024 836 000 833 303 95024
13012 | LAGER/ADM. BYGG TERO 57 326 40 000 31853 17326
22110 | VANGEN BARNEHAGE 543 537 450 500 437 043 93 037
22111 | DALEN BARNEHAGE 368 165 325000 431505 43 165
22112 | FLAM BARNEHAGE 3089 349 294 500 363 400 14 849
22221 | ABU 2425125 2120000 2216192 305 125
22222 | VASSBYGDI SKULE 66 666 34 000 23 659 32 666
22223 | FLAM SKULE 973 597 791500 931537 182 057
22224 | UNDREDAL SKULE 46 262 24 000 15519 22262
22225 | SKIERPING BARNEHAGE - BYGG 162 244 161 000 172917 1244
22226 | BAKKA/DYRDAL SKULE 13 603 24 000 20 465 -10397
25320 | AURLAND HELSETUN - BYGG 2317013 1939 500 1838 195 377513
26510 | AURLAND ALDERS- OG SJ. HEIM - s -39 597 -
26511 | OMSORGSBUST. VETLELI -6 151 -3 000 4765 -3151
26512 | VARDRAUM (BYGG) 74 094 31000 1262 43 054
26513 | ALDERSBUSTADER - FLAM 124 740 45 000 41100 79740
26514 | GAMLE PRESTEBUSTAD 59087 69 000 53549 -9913
26515 | KOMMUNALE UTLEIGEBUSTADER 63 444 685 500 839 009 -622 056
30210 | BYGGIE-, DELINGS- OG SEKSJ.SAKER 769 550 776 000 743 765 -6 450
32011 | FESTETOMTER -36 881 -52 000 -51 829 15119
32514 | HERADSHUSET 306 489 392 500 428 501 -86 011
32515 | FJORDSENTERET - UTLEIGEDEL -388 742 -445 000 -490 570 56 258
32516 | RUTEBILSTASIONEN 309 591 332 000 210617 -22 409
32517 | VASSBYGDI SERVICEBYGG 24 645 36 500 33120 -11 855
32518 | VASSBYGDI NARINGSBYGG -107 820 -280 000 -126 508 172180
33310 | DRIFT KOMMUNALE VEGAR 3 554 858 3 499 500 3084 269 55358
33311 | PRIVATE VEGAR - 10 000 5 100 -10 000
33312 | GARDS- OG GRENDAVEGAR - 10 000 - -10 000
33313 | ANLEGGSVEGAR 4655 70 000 79935 -65 345
33314 | VEG- OG GATELYS 482 956 400 000 430540 82956
33315 | MASKINER/FELLES UTSTYR 406 474 265 000 316 044 141 474
33316 | ELVEFORBYGGING - 50 000 59 000 -50 000
33510 [ PARKANLEGG 1057 816 864 000 1177671 193 816
34010 | VASSFORSYNING - PRODUKSION -2 075417 -1 865 000 -1672710 -210417
34510 | VASSFORSYNING - DISTRIBUSJON 1437792 1366 800 763 989 70992
35010 | KLOAKKAR - REINSING 512 212 495 500 460778 16712
35310 | KLOAKKAR - INNSAMLING -1034 213 -1244 000 -889 503 209 787
35311 | SLAMT@MMING 321789 230 000 188 856 91789
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35711 | MIU@STASJON/ATVINNING -59 967 -61 000 -22 152 1033
36513 | OTTERNESTUNET - 12 000 -13 590 -12 000
38010 | AlS 1906124 1592 000 2226914 314124
38011 | IDRETTSANLEGG 148 189 213500 217173 -65311
38012 | FLEIRBRUKSHALL 1244 229 1275000 515 445 -30771
Sum ansvar: 500 KOMMUNAL DRIFTSEINING 20 797 062 19 400 000 19225 237 1397 062
INNLEIING

Kommunal driftseining har ansvar for desse fagomrada:

- Planarbeid -areal/regulering
- Kommunale eigedomar

- Kommunale vegar- gateljos
- Vatn & avilgp/Miljgstasjon

- Grgntanlegg

- Byggesak —oppmaling

| 2010 har eininga hatt stort arbeidspress pa omrade planarbeid - areal/regulering. Ca 11 reguleringsplanar har
vore under arbeid, 2 av dei er private. 4 planar er slutthandsama av kommunestyret og tre av dess ligg hja
Fylkesmannen for endeleg avgjerd (klage).

Ny strategisk handlingsdel 2011-2014 med gkonomiplan har vore eit omfattande arbeid i 2010 som
tenesteeininga har hatt samordningsansvar for. Dette dokumentet dannar eit godt grunnlag for planlegging og
giennomfering av politiske vedtak.

BRUKARAR
Kommunal driftseining sine kjerneoppgaver kan delast i to omrader:
1} Intern tenesteproduksjon retta mot drift og vedlikehald av bygningsmasse og tilhgyrande
utomhusanlegg som andre tenesteeiningar nyttar i sin tenesteproduksjon.
2) Ekstern tenesteproduksjon som er retta mot infrastruktur (t. d vatn/avlgp- kommunale vegar -
grgntaniegg, byggesak og oppmaling.)

Kommetarar til avvik:
Kommunal driftseining har eit meirforbruk i hgve til budsjett 2010 pa ca 1, 4 mill.
Arsaka er samansatt. Avvika pa dei ulike ansvarsomrada fordelar seg i hovudsak slik:

Art Belgp merknad

Innsparing som fglgje av at Ign er fordelt pa prosjekt, samt
Lgn -130 000 redusert vikarbruk ved sjukefravaer
Lgpande driftsutgifter 260 000 Auka utgifter til drivstoff, reinhaldsmateriell

Auke som fglgje av generell prisauke og forlenga sesong av
Kontraktar-avtalar-lisensar 200 000 grgntanlegg

Ufgresette utgifter, mellom anna som fglgje av hgg alder pa
Vedlikehald 671 062 maskiner & utstyr
Energi 640 000 Auka kostnadar som fglgje av kulde/arsavrekning
Forsikring -84 000 Innsparing etter gjennomgang av premiegrunnlag
Kommunale avgifter 230 000 Auka kostnadar ut fra avlest forbruk/arsavrekning
Inntekter -390 000 Fleire abonnentar VA + refusjon av sjukepengar
Sum: 1397 062
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Sjglv om det gjennom budsjettaret er fereteke justering av driftsbudsjettet for energibruk har desse utgiftene
auka meir enn venta som fglgje av lang og kald vinter. Likeeins synar vedlikehaldet eit betydeleg overbruk.
Dette er kostnadar som har oppstatt i slutten av aret og kjem som f@lgje av havari og skader pa tekniske anlegg,
kgyretgy og materiell som er prega av hgg alder og slitasje.

MEDARBEIDARAR

Tilsette: 2010 2009 Endring
- Kvinner - 21 - -

- Menn - 17 - »

Sum - 38 - -
Sjukefravaer: - - -
Eigenmelding - 06% - -
Korttid < 16 dagar - 2,8% - -
Langtid > 16 dagar - 0,6% - =

- Sum B 4% 29% +1,1%

PERSONALRESSURSINNSATS

Funksjon Arsverk 2010
Administrasjon - 2,6
Plan-byggesak-oppmaling - 2,8
Kommunale eigedomar - 5,0
Kommunale vegar - 5,0
Vatn & avlgp-miljg - 2,0
Reinhald - 14,9
Sum arsverk - 32,3

Kommunal driftseining har i 2010 ca 32 arsverk og eit sjukefravaer pa 4 %. Sett i hgve til 2009 er dette ei
endring pa 1,1 %. Hovudarsak til dette skuldast langtidsfravaer. Kommunal driftseining har ei kjgnsfordeling
med 55 % kvinner og 45 % menn. Gj.snittsalder er 48 ar for menn og 50 ar for kvinner.

Tenesteeininga har eit godt arbeidsmiljg utan pagaande konfliktar og Utfordringane med a fa tilsatt kvalifisert
arbeidskraft innan reinhald for a dekke opp permisjonar og sjukefravaer har ogsa halde fram i 2010.

Auka gjennomsnittalder er og eit uttrykk for at tenesteeininga star overfor utfordringar knyta til rekruttering i
ara framover.

Rekneskapen for 2010 for kommunal driftseining gjev og eit uttrykk for at det ma fgretakst tilpassingar i drifta

som gjer at ein far samsvar mellom ressurstildeling (budsjett) og volum som tenesteeininga har ansvar for.
Dette kan gjerast giennom t. d auka inntekter, effektivisering og reduksjon av volum.
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Regnskap Buds(end) Regnskap
2010 2010 2009

Ansvar: 700 BRANN OG KOMMUNAL BEREDSKAP
33811 FOREBYGGJANDE BRANNVERN 437.593 448.000 561.833
33812 FEIING OG TILSYN 193.444 159.500 101.677
33813 KOMMUNAL BEREDSKAP 172.490 205.500 180.735
33910 BRANNBEREDSKAP 2.077.940 1.987.000 2.524.151
Sum ansvar: 700 BRANN OG KOMMUNAL BEREDSKAP 2.881.467 2.800.000 3.368.396

Arsmelding ansvar 700

Innleiing

Brann og kommunal beredskap har balanse i rekneskapet i hgve budsjettet. Malet som er satt opp i
plan for brannvernet sine oppgaver etter brann- og eksplosjonsvernlovas § 11 a-h er nadd. Tilsyn i
seerskilde brannobjekt er gjennomfart med 73,2%.

Brukarar

Melding om brannvernet vart sendt inn 07.01.11 som farste kommune. Tilsyn i seerkilde brannobjekt er
giennomfert med 52 a objekt av 72 og 8 b objekt av 10. Det er gjennomfart feiing i 365 hustander av
690 og det er som planlagt.

Mala i plan for arbeidet etter brannvernet sine oppgaver etter brann- og eksplosjonsvernlovas § 11 a-h
er nadd.

Beredskap
@vingane er gjennomferte som planlagt, og det har vore mange utrykningar og da szerskilt til
trafikkulykker.

@konomi
Rekneskapen er omtrent i samsvar med revidert budsijett.

Medarbeidarar

Det er utruleg krevjande a vera brannmann, og seerleg reykdykkar. Brannsjefen er svaert stolt av sine
medarbeidarar og dei utferer ein kjempejobb. For & vera reykdykkarar s& ma dei gjennom helsesjekk
og arleg fysisk test,i tillegg til kalde reykdykkargvingar og ein varm reykdykkargving for aret.
Reykdykkarar ma ha ein god fysikk og dei ma difor trene jamt.

Personalressursar

Me har vore heldige og rekruttert tre nye reykdykkarar i 2010. Me har eit godt arbeidsmilja i
brannvernet. Og sjukefravaeret er sveert lagt med 0,5% i 2009 og 1,6% i 2010.

Det er 31 personar i brannvernet med totalt 1,9 arsverk.

Arvid Gilje
tenesteleiar
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Ansvar: 900 NGYTRALE INNTEKTER/UTGIFTER

10024 KOMM.STYRE/FORM.SKAP

10024 REVISJON

10025 KONTROLLUTVAL

12010 RADMANNSFUNKSJON

12011 ST@TTEFUNKSJONANE

12012 PLAN OG UTVIKLING

12014 FELLESUTGIFTER

12015 FELLESUTGIFTER - IKT

12016 HOVUDTILLITSVALD

19010 PP — TENESTE

20113 DALEN BARNEHAGE

20115 SPIREN BARNEHAGE

23311 F@REB. ARBEID HELSE/SOSIAL

27301 TILRETTELEGGINGSTILTAK

27302 LAERLINGAR

28512 HAMNEVESENET

36520 NYNORSKE LITTERATURDAGAR

39010 KYRKJELEG FELLESRAD

PENSJONAR (F&RT PA ANSVAR 901)

Sum ansvar: 900 NGYTRALE INNTEKTER/UTGIFTER

Kommentarar til ansvar 900 — neytrale inntekter/utgifter

Regnskap
2010

0

275.050
161.198

0

313.746
132.850
1.600.787
1.864.558
316.940
1.026.873
0

400.000
283.156
463.100
409.279
41.242
60.625
2.200.000
1.853.743
11.436.748

Buds(end)
2010

0

330.000
140.000

0

310.000

0

668.600
1.771.000
308.000
430.550

0

400.000
385.000
439.400
513.000

0

0
2.200.000
1.000.000
9.010.000

Ansvarsomréade 900 blir brukt til & fere inntekter og utgifter som ikkje er direkte knytt til dei andre
tenesteomrdda, men som er til felles bruk i kommunen. Grunnen til overskridingar pi dette omradet skuldast

hovedsakleg:

Regnskap
2009

563.501
301.200
112.072
257.626

0

536.853
2.173.829
1.675.611
298.521
514.983
293.482
400.000
123.473
439.400
513.000

0

0
2.200.000
1.540.665
11.056.753

e  Ufordelte pensjonsutgifter pa kr 1.853.743 er fort her — desse kunne vore fordelt pa einingane, men ville

da ikkje vore i samsvar med deira budsjett.

e  Pé funksjon 12014 fellesutgifter er det fort ekstra arbeidsgjevaravgift med ca kr 450.000 som mellom
anna gjeld dei ekstra pensjonskostnadane. I tillegg er det fort ca kr 400.000 i tap pé krav pa utestiande
fordringar (husleige Sognefjorden Laft som tidlegare var inntektsfort).

e Deter fort ca 130.000 pa funksjon 12012 (plan og utvikling) som er utgifter til spesielle prosjekt.

e PP - teneste er tenester kjept av Voss kommune som gjeld PP-teneste med ca kr 570.000 og

logopedtenester med ca kr 460.000
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